
 

 

A. CONTOH SOAL TES TERTULIS CALON DOSEN 

Petunjuk: 

Jawablah soal-soal berikut dengan jelas dan sistematis. 

I. Soal Kompetensi Pedagogik 

1. Jelaskan perbedaan pendekatan pembelajaran berpusat pada dosen dan berpusat 

pada mahasiswa, serta berikan contoh penerapannya di perguruan tinggi. 

2. Bagaimana langkah-langkah menyusun RPS (Rencana Pembelajaran Semester) 

yang sesuai dengan OBE (Outcome Based Education)? 

II. Soal Kompetensi Profesional 

1. Jelaskan keterkaitan antara CPL, CPMK, dan Sub-CPMK dalam kurikulum 

perguruan tinggi. 

2. Menurut Anda, bagaimana cara memastikan materi perkuliahan tetap relevan dengan 

perkembangan keilmuan dan kebutuhan dunia kerja? 

III. Soal Kompetensi Kepribadian dan Sosial 

1. Sebagai dosen, bagaimana sikap yang harus ditunjukkan ketika menghadapi mahasiswa 

dengan kemampuan akademik yang sangat beragam? 

2. Jelaskan peran dosen sebagai pendidik, peneliti, dan pengabdi kepada masyarakat. 

 

B. FORM PENILAIAN WAWANCARA CALON DOSEN 

Nama Peserta   : 

Program Studi   : 

Tanggal Wawancara  : 

No Aspek yang Dinilai Indikator Skor (1–5) 

1 Motivasi Menjadi Dosen Alasan, komitmen, visi ke depan 
 

2 Penguasaan Keilmuan Kesesuaian bidang, kedalaman 

materi 

 

3 Komitmen Tridharma Pendidikan, penelitian, 

pengabdian 

 



 

Total Skor    :  

Catatan Pewawancara  : 

 

Nama Pewawancara   :  

Tanda Tangan  : 

 

C. RUBRIK PENILAIAN MICROTEACHING CALON DOSEN 

 

Durasi Microteaching : 15–20 menit 

Mata Kuliah   :  

 

No Aspek Penilaian Kriteria Penilaian Skor (1–4) 

1 Pembukaan Apersepsi, tujuan jelas 
 

2 Penguasaan Materi Akurat, runtut, sesuai level mahasiswa 
 

3 Metode Mengajar Variatif, interaktif, tepat 
 

4 Media Pembelajaran Relevan, menarik, efektif 
 

5 Komunikasi Bahasa jelas, suara, kontak mata 
 

6 Pengelolaan Kelas Waktu, respon mahasiswa 
 

7 Penutupan Rangkuman, refleksi, tindak lanjut 
 

 

Kriteria Skor: 

• 4 = Sangat Baik 

• 3 = Baik 

• 2 = Cukup 

• 1 = Kurang 

 

4 Kemampuan Komunikasi Kejelasan berbicara, sistematis 
 

5 Kepribadian & Etika Sikap, tanggung jawab, integritas 
 

6 Kesiapan Mengajar Metode, media, evaluasi 

pembelajaran 

 



Total Skor  : 

Rekomendasi : 

☐ Lulus ☐ Dipertimbangkan ☐ Tidak Lulus 

 


